
Le CPAS de La Louvière
recherche pour ses Maisons de Repos et de Soins
« Le Laetare » rue du Moulin 54, 7100 La Louvière

« Les Aubépines » rue de la Maladrée 43, 7110 Houdeng-Goegnies

INFIRMIER(E)

Conditions d’accès :
 Etre belge ou citoyen(ne) de l’Union européenne ou ressortissant(e) d’un 

pays membre de l’Espace économique européen
 Etre titulaire d’un diplôme ou certificat homologué d’infirmier(ère) 

gradué(e) délivré par un établissement d’enseignement supérieur de type 
court ou d’un diplôme ou certificat homologué d’infirmier(ère) breveté(e)

 Etre titulaire de l’agrégation propre aux praticiens de l’art infirmier 
reconnue par l’organisme compétent en matière d’assurance de maladie 
invalidité

L’offre du CPAS : 
- Contrat à temps plein, à durée indéterminée
- Rémunération, prestations extraordinaires comprises (11%) :

▪ Breveté(e) : échelle barémique D6 - Annuel brut min. indexé € 26.412,56
/max. € 40.583,98 ; salaire mensuel brut min. indexé € 2.201,05

▪ Gradué(e) : échelle barémique B1- Annuel brut min. indexé €                  
/max. € 40.845,67 ; salaire mensuel brut min. indexé € 2.453,18

+ € 3,05 par heure prestée la nuit

Intéressé(e) ? Contactez notre service GRH au 064/27.80.86 ou 30.
Envoyer votre candidature au C.P.A.S., à l’attention du service GRH, Place de la 
Concorde, 15 à 7100 La Louvière.
Les candidatures seront accompagnées d’une lettre de motivation, d’un 
curriculum vitae complet et détaillé, d’une copie du diplôme requis, d’un 
certificat de bonnes conduite, vie et mœurs destiné à une administration 
publique et datant de moins de trois mois.


